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Nieuwsbrief Human Capital 
Chemie 
Januari 2010 

  Human Capital Chemie is 
een onderdeel van de 

regiegroep Chemie  
De nieuwsbrief Human Capital Chemie houdt u op de hoogte van ontwikkelingen met 
betrekking tot Human Capital Chemie en verschijnt ongeveer zes keer per jaar. Klik 
h ieronder op ‘uitschrijven’ om  af te melden voor deze nieuwsbrief. 

Junior Science Lab geopend 
Primair en voortgezet onderwijs 
Het Junior Science Lab (JSL) is een nieuwe faciliteit die de Universiteit Leiden aanbiedt 
aan middelbare en basisscholen. Het laboratorium is uitgerust met allerhande 
apparatuur en middelen om onderwijs te verzorgen en proeven te doen voor 
Natuurkunde, Scheikunde, Biologie, ANW, NLT en Science. Het lab is via het HCC 
sprintprogramma in samenwerking met diverse partners tot stand gekomen. 
Klik hier voor meer informatie  

 

  

25-29 januari Week van de Procestechniek 
 
Promotie proces- en labtechniek 
Op de nieuwe site van de Week van de Procestechniek is in één oogopslag is te zien 
welke regio’s actief zijn en welke bedrijven deelnemen. Op de website kunt u relevante 
informatie downloaden. Zo is er een leerlingenboekje en een presentatie voor bedrijven 
ontwikkeld. Tijdens deze editie van de Week van de Procestechniek zullen er twee 
nieuwe regio’s deelnemen, te weten Utrecht en Overijssel. Klik hier voor meer 
informatie  

 

  

Topspreekbeurt over chemie 
 
Basisonderwijs 
Speciaal voor leerlingen van het basisonderwijs heeft C3 een spreekbeurtboekje 
Chemie ontwikkeld. In het boekje staan tips om van je spreekbeurt een topspreekbeurt 
te maken. Het boekje is gratis aan te vragen voor kinderen in het basisonderwijs via 
de website van C3.  

Klik hier voor meer informatie 

http://science.leidenuniv.nl/index.php/faculteit/scholieren/wat_is_junior_science_lab/
http://www.weekvandeprocestechniek.nl/
http://www.c3.nl/kids/nl/page605.asp
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Regiobijeenkomsten Employability in de chemie 

Arbeidsmarkt 
Employability in de chemie stond centraal bij het benchmark onderzoek dat door 
VAPRO is uitgevoerd onder bedrijven in de chemie. In dit onderzoek is een grote 
hoeveelheid personeelsgegevens in kaart gebracht rondom functies, leeftijd en 
uitstroom uit bedrijven. De resultaten zijn tijdens vier regiobijeenkomsten toegelicht 
en teruggekoppeld aan bedrijven, onderwijsinstellingen en andere betrokken partijen. 
Het artikel over de regiobijeenkomsten is hier te lezen. 
Het rapport is hier te downloaden   
 

Starters stimuleren nieuwe start-ups 
 
Ondernemerschap 
Een bedrijf starten in de chemie blijkt vooralsnog niet populair te zijn. Tijdens twee 
door DPI Value Centre georganiseerde bijeenkomsten, konden starters elkaar 
inspireren door ervaringen te delen. De volgende ontmoeting vindt plaats tijdens de 
carrièrebeurs op 24 maart in het Beatrixgebouw te Utrecht. 
Klik hier voor meer informatie 
 
 

OVP nieuwe partner in Techniektalent.nu.  
OVP, Opleidingsfonds voor de Procesindustrie, een van de belangrijke partners in de 
HCC, is als sleutelorganisatie toegetreden tot techniektalent.nu. Dit geeft nieuwe 
aanknopingspunten voor de HCC. Lees meer: 
Procesindustrie nieuwe partner van techniektalent 
De Roadmap Human Capital Chemie 
 
Human Capital Chemie komt mede tot stand dankzij: C3, VAPRO, VNCI, OVP, DPI 
Value Centre, KNCV, Freudenthal Instituut, Ministerie van Economische 
Zaken, Platform Betatechniek, diverse universiteiten, hogescholen en ROC's. 
 

Wilt u iemand toevoegen aan de verzendlijst, geef dit door aan hcc 

Klik hier om u af te melden voor deze nieuwsbrief 

  
 

http://www.vapro.nl/include/downloadFile.asp?id=118
http://www.vapro.nl/include/downloadFile.asp?id=41
http://www.c2wcareerexpo.nl/
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